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Doel  
Wij kunnen werken aan onze missie dankzij giften van particulieren én het bedrijfsleven. Het doel van dit 

samenwerkingsbeleid bedrijven is het transparant maken van het afwegingskader bij het selecteren en 

aangaan van samenwerking met bedrijven. Dit moet ervoor zorgen dat voor alle partijen precies duidelijk 

is volgens welke uitgangspunten MDL Fonds werkt. 

Dit samenwerkingsbeleid en de daarbij behorende gedragscode zijn niet van toepassing op partijen die 

hieronder niet worden gespecificeerd, zoals bijvoorbeeld partijen die wij betalen voor hun diensten, of 

bedrijven die giften overmaken.  

Vormen van samenwerking  
Van samenwerking is sprake wanneer beide partijen investeren in mensen en/of middelen dan wel 

communicatie en beide hiervan een positief effect op de eigen doelstelling verwachten.  

De samenwerking kan verschillende vormen aannemen: Sponsoring of Partnerships.  

 

Uitgangspunten 
o De onafhankelijkheid van MDL Fonds is altijd gewaarborgd.  

o Een samenwerkingspartner moet onze missie en visie onderschrijven en schaadt deze niet.  

o Een samenwerkingspartner onderschrijft niet alleen de inhoudelijke maar ook de financiële 

doelstellingen van MDL Fonds. Dit leidt tot een partnerschap dat beide partijen voordeel oplevert.  

o Een samenwerkingspartner schaadt niet onze reputatie, of draagt daar zelfs aan bij.  

o Bedrijven vallen binnen de criteria zoals we die hanteren in ons beleggingsstatuut.  

o Een samenwerkingsovereenkomst is eenzijdig op te zeggen bij (reputatie-)schade.  

o Bij samenwerking met farmaceutische bedrijven geldt het principe van multi-sponsoring.  

o Logo en kanalen van MDL Fonds vertegenwoordigen een waarde en worden alleen na expliciete 

goedkeuring en tegen strikte voorwaarden beschikbaar gesteld.  

o MDL Fonds gaat geen samenwerking aan op basis van exclusiviteit. Het verlenen van branche-

exclusiviteit kan wel worden overwogen in geval van sponsoring van een specifiek evenement. 

o Beoordeling vindt plaats door het managementteam.  

 

Gedragscode  
o Samenwerkingspartners worden geacht zich te houden aan dezelfde gedragsregels als die gelden 

voor de medewerkers en vrijwilligers van MDL Fonds; elkaar collegiaal en met respect behandelen,  

discriminatie, agressie, pesten en (seksuele) intimidatie worden niet getolereerd. 

o Samenwerkingspartners gaan zorgvuldig en vertrouwelijk om met informatie. Privacy wordt 

gerespecteerd, informatie wordt deugdelijk opgeslagen en van de beschikbare kennis wordt geen 

oneigenlijk gebruik gemaakt. De bepalingen uit de Algemene Verordening Gegevensbescherming 

(AVG) zijn hierin leidend. 

o In geval van (potentiële) belangenverstrengeling kan een medewerker in ieder geval niet zelfstandig 

financiële verplichtingen met de betreffende partij aangaan. 

o Samenwerkingspartners doen in contacten met derden (pers, externe relaties of privé) geen 

uitlatingen die het functioneren of het imago van MDL Fonds  kunnen schaden.  

o Al het hierboven genoemde over een correcte instelling geldt ook voor uitlatingen en gedrag op 

social media. Daarbij rekening houdend met de inhoudelijke doelstelling van de organisatie. 
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Klachten en meldingen 
Indien binnen een samenwerking sprake is van vermoedens van niet-integer handelen of schending van 

dit beleid, kan dit worden gemeld bij de integriteitsfunctionaris van het MDL Fonds. Meldingen worden 

vertrouwelijk behandeld en zorgvuldig onderzocht. 
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